Objasnienia:
Symbol efektu tworza:

litera K - dla wyrdznienia, ze chodzi o efekty kierunkowe,

znak (podkreslnik),

jedna z liter W, U lub K - dla oznaczenia kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K - kompetencje
spoteczne),

numer efektu w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwoch cyfr (numery od 1 do 9 nalezy
poprzedzi¢ cyfra 0).

W kolumnie odniesienia do charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ nalezy wskaza¢ kody sktadnikow
opisu efektow uczenia si¢ zaczerpnicte z opisu efektow uczenia si¢ , zgodnie z Ustawg o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji oraz Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji z dnia 14 listopada 2018
r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 2218). Wystgpujace w charakterystykach kody sktadnika opisu sg ztozone z nastepujacych
elementow:

jedna litera P — dla oznaczenia stowa poziom;

jedna z cyfr 6, 7, 8 — dla oznaczenia numeru poziomu (6 — szosty, 7 — siddmy, 8 — 6smy);

jedna litera S — dla oznaczenia stowa studia;

znak (podkreslnik),

jedna z liter W, U lub K - dla oznaczenia kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K - kompetencje

spoteczne),

jedna z liter:

— G — wystgpujaca w kategorii wiedza, ktora okresla zakres i glebie/kompletnos¢ perspektywy
poznawczej i zaleznosci,

— K- wystgpujaca w kategorii wiedza, ktora okresla kontekst/uwarunkowania, skutki,

— W —wystepujaca w kategorii umiejetnosci, ktora okresla wykorzystanie wiedzy/rozwigzywane
problemy i wykonywane zadania,

— K- wystgpujaca w kategorii umiejgtnoscei, ktora okresla komunikowanie si¢/ odbieranie i tworzenie
wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w §rodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym,

—  O-wystepujaca w kategorii umiejetnosci, ktora okresla organizacje pracy/planowanie i
prace zespolowa,

—  U-wystepujaca w kategorii umiejetnosci, ktora okresla uczenie si¢/ planowanie wlasnego
rozZwoju i rozwoju innych  o0sob,

—  K-—wystepujaca w kategorii kompetencje spoteczne, ktora okresla oceny/krytyczne
podejscie,

—  O-wystepujaca w kategorii kompetencje spoteczne, ktora okresla
odpowiedzialno$¢/wypetianie zobowigzan spotecznych i dzialanie na rzecz interesu spolecznego,

— R —wystepujaca w kategorii kompetencje spoteczne, ktora okresla role zawodowa/niezaleznos¢ i
rozwdj etosu.



