
Objaśnienia: 

Symbol efektu tworzą: 

• litera K - dla wyróżnienia, że chodzi o efekty kierunkowe, 

• znak _ (podkreślnik), 

• jedna z liter W, U lub K - dla oznaczenia kategorii efektów (W - wiedza, U - umiejętności, K - kompetencje 

społeczne), 

• numer efektu w obrębie danej kategorii, zapisany w postaci dwóch cyfr (numery od 1 do 9 należy 

poprzedzić cyfrą 0). 

W kolumnie odniesienia do charakterystyki drugiego stopnia efektów uczenia się należy wskazać kody składników 

opisu efektów uczenia się zaczerpnięte z opisu efektów uczenia się , zgodnie z Ustawą o Zintegrowanym Systemie 

Kwalifikacji oraz Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie charakterystyk drugiego 

stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji z dnia 14 listopada 2018 

r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 2218). Występujące w charakterystykach kody składnika opisu są złożone z następujących 

elementów: 

• jedna litera P – dla oznaczenia słowa poziom; 

• jedna z cyfr 6, 7, 8 – dla oznaczenia numeru poziomu (6 – szósty, 7 – siódmy, 8 – ósmy); 

• jedna litera S – dla oznaczenia słowa studia; 

• znak _ (podkreślnik), 

• jedna z liter W, U lub K - dla oznaczenia kategorii efektów (W - wiedza, U - umiejętności, K - kompetencje 

społeczne), 

• jedna z liter: 

− G – występującą w kategorii wiedza, która określa zakres i głębię/kompletność perspektywy 

poznawczej i zależności, 

− K – występującą w kategorii wiedza, która określa kontekst/uwarunkowania, skutki, 

− W – występującą w kategorii umiejętności, która określa wykorzystanie wiedzy/rozwiązywane 

problemy i wykonywane zadania, 

− K – występującą w kategorii umiejętności, która określa komunikowanie się/ odbieranie i tworzenie 

wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w środowisku naukowym i posługiwanie się językiem obcym, 

− O–występującą w kategorii umiejętności, która określa organizację pracy/planowanie i 

pracę zespołową, 

− U–występującą w kategorii umiejętności, która określa uczenie się/ planowanie własnego 

rozwoju i rozwoju innych osób, 

− K–występującą w kategorii kompetencje społeczne, która określa oceny/krytyczne 

podejście, 

− O–występującą w kategorii kompetencje społeczne, która określa 

odpowiedzialność/wypełnianie zobowiązań społecznych i  działanie na rzecz interesu społecznego, 

− R – występującą w kategorii kompetencje społeczne, która określa rolę zawodową/niezależność i 

rozwój etosu. 

 


