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Wiedza

K WOl

zna terminologi¢ uzywana w pedagogice oraz
sposoby jej zastosowania w obrebie pokrewnych
dyscyplin naukowych na poziomie rozszerzonym
oraz terminologi¢ zwiazang =z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi, coachingiem 1 sztuczng
inteligencja

P7S_WG

K W02

ma rozszerzong wiedz¢ o zrodtach i miejscul
pedagogiki w systemie nauk oraz o jej
przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach
z innymi dyscyplinami naukowymi oraz Z
zarzadzaniem zasobami ludzkimi, coachingiem i
sztuczng inteligencja

P7S_ WG

K W03

posiada poglebiong wiedze na temat wspotczesnych
metod coachingowych i podejs¢ do edukacji

P7S_ WG

K W04

ma uporzadkowang wiedz¢ na temat specyfiki
przedmiotowej i metodologicznej pedagogiki oraz
mozliwosci analizy danych z wykorzystaniem
sztucznej inteligencji

P7S_ WG

K_WO05

ma uporzadkowang wiedze na temat subdyscyplin
pedagogiki, zwlaszcza z zakresu pedagogiki
dorostych

P7S_WG

K_WO06

ma poglebiong wiedze¢ na temat rozwoju cztowieka
w cyklu zycia w aspekcie psychologicznym i
spotecznym, takze w kontekscie cyfryzacji edukacji
i automatyzacji pracy

P7S_WG

K_Wo07

ma poglebiona wiedze o rodzajach wiezi
spotecznych, o rzadzacych nimi

prawidtowos$ciach oraz wystepujacych w nich|
zaburzeniach w ramach zarzadzania zasobami
ludzkimi

P7S_UW

K_W08

ma rozszerzong wiedzg o réznych rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach zycia spolecznego; o
normach i regutach prawnych organizujacych te
normy i struktury oraz zachodzacych migdzy nimi

relacjach z punktu

P7S_WK




widzenia procesow edukacyjnych

K_W09

ma uporzadkowang wiedz¢ o kulturowych
uwarunkowaniach proceséw edukacyjnych w,
zarzadzaniu zasobami ludzkimi i coachingu

P7S_WG

10.

K W10

uporzadkowang wiedzg w zakresie organizowania,
inicjowania i  realizowania  przedsigwzigé
edukacyjnych i szkoleniowych, w tym z
wykorzystaniem sztucznej inteligencji

P7S_WG

11.

K W11

posiada pogltebiong wiedze¢ o psychologicznych i
spotecznych podstawach zarzadzania oraz rozumie
mechanizmy jego funkcjonalnosci i
dysfunkcjonalno$ci, harmonii i dysharmonii, norm i
patologii

P7S_ WK

12.

K W12

ma uporzadkowang wiedz¢ na temat teorii
zarzadzania oraz procesdow edukacyjnych i
coachingowych w organizacjach, z uwzglednieniem
roli sztucznej inteligencji

P7S_ WG

13.

K WI3

posiada uporzadkowang wiedz¢ o roznych
srodowiskach  spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wychowawczej 1 edukacyjnej
funkcji srodowiska pracy

P7S_ WG

14.

K W14

zna strukture 1 funkcje systemu edukacji dorostych
w kontek$cie zarzadzania zasobami ludzkimi i
coachingu

P7S_ WG

15.

K W15

ma uporzagdkowang wiedz¢ o uczestnikach
dziatalnosci edukacyjnej i zawodowej, pogltebiong
w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi i
podejécia coachingowego

P7S_ WG

16.

K W16

ma uporzadkowang wiedz¢ na temat zasad i norm
etycznych oraz etyki zawodowej w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi i coachingu

P7S_ WK

16

UmiejetnoSci

K_U01

posiada poglebione umiejetnosci obserwowania,
wyszukiwania danych i informacji z r6znych zrdodet;
tworzenia wiedzy na temat zjawisk spotecznych
rozmaitej natury oraz interpretowania ich z punktu
widzenia problemow edukacyjnych, Z
wykorzystaniem narzedzi analitycznych sztucznej
inteligencji

P7S_UW

K _U02

potrafi wykorzystywa¢ 1 integrowa¢ wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych
z nig dyscyplin w celu analizy zlozonych
problemow, a takze diagnozowania i projektowania
dzialan edukacyjnych, w tym w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi i coachingu

P7S_UW

K _U03

potrafi sprawnie porozumiewaé si¢ przy uzyciul
roznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie pedagogiki, jak 1 z
odbiorcami spoza grona specjalistow, korzystajac z
nowoczesnych rozwiazan technologicznych

P7S_UW

K _U04

potrafi w sposob klarowny, spojny i precyzyjny
wypowiada¢ si¢ w mowie i na piSmie, posiadal
umiej¢tnos$¢ konstruowania rozbudowanych ustnych|
i pisemnych uzasadnien na tematy dotyczace

r6znych zagadnien edukacyjnych i

P7S_UW




zawodowych; korzystajac z dorobku pedagogiki,
zarzadzania zasobami ludzkimi i coachingu

K_U05

posiada poglebione umiejetno$ci prezentowania
wlasnych pomystow, watpliwosci 1  sugestii,
popierania ich rozbudowang argumentacja w
konteks$cie wybranych perspektyw teoretycznych,
pogladoéw roznych autorow, kierujgc si¢ przy tym
zasadami etycznymi 1 narzedziami sztucznej
inteligencji

P7S_UK

K_U06

posiada  rozwinigte umiejgtnosci  badawcze:
rozroznia orientacje w  metodologii  badan|
pedagogicznych, formuluje problemy badawcze,
dobiera adekwatne metody, techniki i konstruuje
narzgdzia badawcze; opracowuje, prezentuje i
interpretuje  wyniki badan, wycigga wnioski,
wskazuje kierunki dalszych badan, w obrebie
wybranej subdyscypliny pedagogiki, 7
wykorzystaniem Al do analizy i interpretacji danych

P7S_UW

K_U07

potrafi w sposob poglebiony 1 refleksyjny
obserwowac oraz diagnozowaé zlozone sytuacje
edukacyjne i zawodowe, racjonalnie je oceniac,
uwzgledniajac wieloaspektowe uwarunkowania, a
takze analizowa¢ motywy 1 wzory ludzkich
zachowan w procesach zarzadzania i coachingu

P7S_UW

K_U08

potrafi sprawnie postugiwa¢ si¢ wybranymi
ujeciami teoretycznymi w celu analizowania
podejmowanych dziatan edukacyjnych i
zawodowych, w tym z wykorzystaniem narze¢dzi
sztucznej inteligencji do modelowania scenariuszy
oraz przewidywania wynikow tych dziatan

P7S_UK

K_U09

potrafi ~ generowal  rozwigzania  zlozonych
probleméw edukacyjnych i zawodowych oraz
prognozowa¢ przebieg ich realizacji oraz
przewidywa¢ skutki planowanych dzialan w
okreslonych obszarach praktyk

P7S_UW

10.

K U10

potrafi wybra¢ i1 zastosowaé wlasciwy dla danej
dziatalno$ci edukacyjnej sposob postepowania,
potrafi dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu
efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadan
zawodowych, korzystajac z narzgdzi sztucznej
inteligencji do analizy i1 wyboru najlepszych
rozwigzan

P7S_UO, P7S_UK

11.

K Ull

potrafi twoérczo animowaé prace nad wilasnym
rozwojem, rozwojem uczestnikOw  procesow
edukacyjnych oraz wspiera¢ ich samodzielnos¢ w,
zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowac do dziatan
na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie, w tym poprzez
wykorzystanie platform edukacyjnych wspieranych
przez sztuczna inteligencje do personalizowania
sciezek edukacyjnych

P7S_UO

12.

K UI2

potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz
przyjmowac wspolne cele dziatania; potrafi przyjac
role lidera w zespole, wykorzystujac narzgdzia Al
wspierajace wspotprace 1 zarzadzanie zespotem w

srodowisku

P7S_UO




edukacyjnym i organizacyjnym

12

Kompetencje spoleczne

K KOl

ma poglebiong swiadomos$¢ poziomu swojej
wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagltego
rozwoju osobistego i zawodowego, w tym
zobywania kompetencji z zakresu sztuczne;j
inteligencji

P7S_KK

K K02

jest gotowy do podejmowania wyzwan

zawodowych i osobistych; wykazuje aktywnosc,

podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwatoScig w

podejmowaniu indywidualnych i zespotowych

dziatan profesjonalnych w obszarze edukacji i
racy, angazuje si¢ we wspotprace

P7S KO

K KO3

docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla
rozwoju jednostki i prawidtowych wigzi w
srodowiskach spotecznych, ma pozytywne
nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu
studiowanej dyscypliny naukowej 1 budowania
warsztatu pracy w zawodzie, a takze rozumie role
technologii Al w tworzeniu personalizowanych
rocesoOw edukacyjnych i rozwojowych

P7S KO

K K04

utozsamia si¢ z warto$ciami, celami i zadaniami
realizowanymi w praktyce, odznacza si¢ rozwaga,
dojrzaloscig 1 zaangazowaniem w projektowaniu,
planowaniu i realizowaniu dziatan edukacyjnych i
zawodowych

P7S KO

K _KO5

jest przekonany o koniecznos$ci i doniostosci
zachowania si¢ w sposob profesjonalny i
przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i
formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wlasna i cudza praca; poszukuje
optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania
nieprawidtowych dziatan edukacyjnych, w tym w
konteks$cie uzywania technologii sztucznej
inteligencji w pracy z ludzmi, zgodnie z zasadami
etyki i ochrony prywatnos$ci

P7S_KR

K_K06

odznacza si¢ odpowiedzialno$cia za wlasne
przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i
prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje si¢
odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra
stara si¢ dziata¢, wyraza takg postawe w
srodowisku specjalistow i posrednio modeluje to
podejscie wsrdd innych, a takze w sposob
swiadomy korzysta z narzedzi sztucznej
inteligencji w celu minimalizowania ryzyka i
zwigkszania efektywnos$ci dzialan

P7S_KR

K K07

jest wrazliwy na problemy edukacyjne i zawodowe,
gotowy do komunikowania si¢ i wspolpracy z
otoczeniem, w tym z osobami niebedacymi
specjalistami w danej dziedzinie oraz do
aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach
realizujacych dziatania edukacyjne, rozumie jak
technologie Al moga wspiera¢ komunikacje i

wspoOltprace, zwlaszcza w

P7S_KK




kontekscie rozwoju zawodowego oraz procesOw,
edukacyjnych

8. K KO8 P7S KO
ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za zachowanie
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy i
$wiata; dazy do odpowiedzialnego wykorzystania
technologii sztucznej inteligencji w edukacji i
rozwoju spolecznym

Efekty ksztalcenia dla kierunku opracowano na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz.U. Z 2018 r., poz. 2218)



