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Wiedza

K WOl

zna terminologi¢ uzywang w pedagogice i rozumie
jej zrodta oraz sposoby jej zastosowania w obrgbie
pokrewnych dyscyplin naukowych, w tym
podstawowe pojecia zwigzane z zastosowaniem
technologii sztucznej inteligencji w edukacji i pracy

P6S WG

K W02

ma wiedze o miejscu pedagogiki w systemie nauk
oraz o jej przedmiotowych

i metodologicznych powigzaniach z innymi
dyscyplinami, w tym z naukg o sztucznej
inteligencji, jej fundamentalnych zasadach
dzialania oraz zastosowaniach w edukacji i pracy

P6S WG

K W03

ma uporzadkowang wiedzg na temat edukacji, jej
spotecznych i1 psychologicznych podstaw;
rozumie znaczenie technologii sztuczne;j
inteligencji dla zmiany w procesach edukacyjnych

P6S_ WG

K W04

zna wybrane koncepcje cztowieka: psychologiczne
i spoleczne stanowiace teoretyczne podstawy
dziatalno$ci edukacyjnej i zawodowej

P6S_ WG

K_WO05

ma wiedz¢ na temat rozwoju cztowieka w cyklu
zycia w aspekcie psychologicznym oraz
spotecznym, takze w kontek$cie wyzwan
wynikajacych z cyfryzacji i automatyzacji
srodowisk edukacji i pracy

P6S_ WG

K W06

ma wiedze o rodzajach wiezi spotecznych, o
rzadzacych nimi prawidtowos$ciach oraz
wystepujacych w nich zaburzeniach, w tym
zmianach wywotywanych rozwojem automatyzacji
i sztucznej inteligencji w relacjach miedzyludzkich

P6S_WK

K_W07

ma wiedze o ré6znych rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego oraz

zachodzacych miedzy nimi relacjach,

P6S_WK




a takze wiedz¢ o znaczeniu sztucznej inteligencji
dla rynku pracy

K_W08

ma wiedzg dotyczaca procesd6w komunikowania
intra- i interpersonalnego oraz wiedz¢ o ich
prawidtowosciach i zakldceniach, w tym wiedz¢ o
znaczeniu sztucznej inteligencji dla procesow
komunikacyjnych

P6S_WK

K_W09

zna wybrane teorie dotyczace uczenia si¢
i nauczania, rozumie réznorodne uwarunkowania
i zaktocenia tych procesow

P6S._ WK

10

K W10

ma wiedzg o roznych srodowiskach spotecznych, w
tym wychowawczych, ich specyfice
i procesach w nich zachodzacych

P6S WG

11

K W11

zna teoretyczne koncepcje doradztwa zawodowego,
oparte na integracji technologii cyfrowych,
indywidualizacji wsparcia oraz dynamicznie
zmieniajacym sie rynku pracy

P6S WG

12

K W12

ma wiedzg o projektowaniu i prowadzeniu badan w
pedagogice i naukach spotecznych, a w
szczegblnosci o problemach badawczych,
metodach, technikach i narzedziach badawczych;
zna podstawowe tradycje paradygmatyczne badan
spotecznych, z ktorych wywodza si¢ poszczegdlne
metody, w tym wiedze

0 mozliwos$ci zastosowania sztucznej inteligencji w
analizie danych

P6S WG

13

K W13

ma wiedz¢ na temat ro6znych subdyscyplin
pedagogiki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
pedagogiki pracy i doradztwa zawodowego

P6S_ WG

14

K W14

posiada wiedz¢ na temat struktury i
funkcjonowania edukacji — jej celow, podstaw
prawnych, organizacji oraz dziatania r6znych
instytucji oraz wiedze w zakresie organizowania,
inicjowania i realizowania przedsiewziec
edukacyjnych i szkoleniowych

P6S WK

15

K W15

ma wiedze o podmiotach dziatalnosci edukacyjne;j i
zawodowej z uwzglednieniem wyzwan zwigzanych
z adaptacja do srodowisk edukacji i pracy
wspieranych przez automatyzacje i sztuczng
inteligencje

P6S_WK

16

K W16

ma wiedze o metodyce wykonywania typowych
zadan, normach, procedurach stosowanych w
r6znych obszarach rozwoju osobistego i
zawodowego z uzyciem narzedzi sztucznej
inteligencji

P6S_WK

17

K W17

ma wiedze na temat roli bezpieczenstwa w zyciu
cztowieka i zbiorowosci spotecznych oraz
bezpieczenstwie i higienie pracy, w tym wiedze o
ryzykach zwigzanych z cyberzagrozeniami

P6S_WK

18

K W18

ma wiedze na temat projektowania §ciezki
wlasnego rozwoju: strategii rozwoju osobistego
oraz planowania kariery zawodowe;j

z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji

P6S_WK




19

K W19

ma uporzadkowang wiedzg na temat zasad i norm
etycznych obowigzujacych w réznych instytucjach,
w tym w odniesieniu do technologii sztuczne;j
inteligencji w edukacji

i pracy

P6S_ WK

20

K W20

ma podstawowa wiedze o fonetyce, morfologii i
sktadni wybranego jezyka obcego

P6S WG

21

K W21

posiada wiedzg z zakresu rozpoznawania zaburzen
biopsychospotecznych, wiedzg o tworzeniu
warunkow sprzyjajacych optymalnemu rozwojowi
jednostek, jak rowniez wiedzg o dziataniach
pomocowych podejmowanych wobec jednostek
oraz grup spotecznych, uwzgledniajaca znaczenie
sztucznej inteligencji w diagnostyce i wsparciu

P6S_ WK

22

K W22

ma podstawowa wiedze o zdrowiu, chorobie; zna
biopsychospoteczne mechanizmy zwigzane
z funkcjonowaniem w zdrowiu i chorobie

P6S WG

23

K W23

ma wiedzg z zakresu wybranych elementow prawa
pracy

P6S WG

24

K W24

posiada wiedzg z zakresu planowania,
organizowania, oceny form ksztatcenia i
monitorowania potrzeb edukacyjnych i
szkoleniowych

P6S WK

25

K W25

ma wiedz¢ na temat sposobow edukac;ji
spoleczenstwa w zakresie profilaktyki i
racjonalnych zachowan w sytuacjach kryzysowych

P6S WK

25

UmiejetnoSci

K_U01

potrafi dokonywa¢ obserwacji i interpretacji
zjawisk spotecznych; analizuje ich powiazania z
r6znymi obszarami dziatalno$ci edukacyjnej i
zawodowej oraz zrownowazonym podejsciem do
postepu technologicznego

P6S_UW

K _U02

potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z
zakresu pedagogiki i jej subdyscyplin oraz
powiazanych z nig dyscyplin w celu analizowania i
interpretowania problemow edukacyjnych i
zawodowych, w tym z wykorzystaniem technologii
sztucznej inteligencji

P6S_UW

K _U03

potrafi postugiwac si¢ wybranymi ujeciami
teoretycznymi w celu analizowania motywow i
wzorow ludzkich zachowan, diagnozowania i
prognozowania sytuacji oraz projektowania i
ewaluacji dziatan praktycznych w odniesieniu do
roznych kontekstow dziatalnosci edukacyjne;j i
zawodowej

P6S_ UW

K _U04

potrafi samodzielnie zdobywac wiedzg i rozwijaé
swoje profesjonalne umiej¢tnosci, korzystajac z
roznych zrodel (w jezyku rodzimym i obcym) i
nowoczesnych technologii (ICT), w tym sztucznej

inteligencji

P6S_UO




K_U05

posiada umiegjetnosci badawcze pozwalajace na
analizowanie przyktadow badan oraz
konstruowanie i prowadzenie prostych badan z
zakresu nauk pedagogicznych; potrafi sformutowac
whnioski, opracowaé

i zaprezentowac wyniki oraz wskazywac kierunki
dalszych badan, w tym z wykorzystaniem
technologii sztucznej inteligencji

P6S_UO

K_U06

potrafi w sposob precyzyjny i spojny wypowiadaé
si¢ w mowie i na pismie, na tematy dotyczace
wybranych zagadnien z zakresu nauk subdyscyplin
pedagogicznych; z wykorzystaniem réznych ujgé
teoretycznych, korzystajac z dorobku nauk
spotecznych

P6S_UK

K_U07

posiada rozwini¢te umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej, potrafi uzywac
jezyka specjalistycznego 1 porozumiewaé si¢ w
Sposob precyzyjny i spdjny przy uzyciu réznych
kanatow i technik komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z
odbiorcami spoza grona specjalistow

P6S_UK

K_U08

posiada umiejetno$¢ prezentowania wiasnych
pomystow, watpliwosci i1 sugestii, popierajac je
argumentacjg w konteks$cie wybranych perspektyw
teoretycznych, teorii, koncepcji

P6S_UK

K_U09

potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych procedur,
stylow, strategii, metod, technik i $rodkoéw oraz
dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z
roznymi sferami dziatalnosci edukacyjnych i
zawodowych, w tym z uwzglednieniem mozliwos$ci
wykorzystania sztucznej inteligencji

P6S_UO

10

K U10

potrafi postugiwac si¢ wybranymi ujeciami
teoretycznymi w celu analizowania,
interpretowania oraz projektowania dzialan
edukacyjnych i zawodowych; potrafi generowac
rozwigzania konkretnych probleméw edukacyjnych
i zawodowych

P6S_UW

11

K Ull

potrafi wspiera¢ rozwoj uczestnikow procesow
edukacyjnych i zawodowych, inspirowa¢ do
uczenia si¢ przez cate zycie oraz promowac normy
spoteczne, wykorzystujac takze technologig
sztucznej inteligencji

P6S_UO

12

K Ul2

potrafi postugiwac si¢ zasadami i normami
etycznymi w podejmowanej dziatalno$ci
edukacyjnej, dostrzega i analizuje dylematy etyczne
zwigzane z dziataniami edukacyjnymi i ich
skutkami

P6S_ UW

13

K U13

potrafi pracowa¢ w zespole petigc rézne role;
umie przyjmowac i wyznacza¢ zadania, ma
elementarne umiejetnosci organizacyjne
pozwalajace na osigganie celow i realizacj¢ zadan
zwigzanych z projektowaniem

i podejmowaniem dzialan profesjonalnych

P6S_UO




14

K Ul4

potrafi dokonywac analizy wtasnych dziatan
zawodowych i naukowych i1 wskazywac
ewentualne obszary wymagajace modyfikacji w
tych dziataniach

P6S_UO

15

K Ul5

analizuje przyczyny przebiegu konkretnych
procesow, zjawisk, faktow i sytuacji spotecznych,
w tym wykorzystujac technologie¢ sztucznej
inteligencji

P6S_UW

16

K Ul16

potrafi porozumiewac si¢ przy uzyciu réznych
kanalow i technik komunikacyjnych w jezyku
rodzimym i obcym (poziom B2)

P6S_UK

17

K U17

potrafi rozpoznawac r6zne rodzaje opracowan i
tekstow zrodlowych z zakresu studiowanych
dyscyplin i subdyscyplin naukowych oraz
przeprowadzac ich krytyczng analizg i interpretacje
z zastosowaniem typowych metod, w tym
wykorzystujac technologie sztucznej inteligencji

P6S_UK

18

K U8

potrafi identyfikowac czynniki ryzyka, bledy i
zaniedbania zdrowotne i wskazywaé zachowania
antyzdrowotne wraz z mozliwosciami
przeciwdzialania im, z uwzglednieniem cyfrowego
srodowiska edukacji i pracy

P6S_ UW

19

K U19

potrafi identyfikowaé i wzmacnia¢ czynniki
chronigce, wskazywac i promowac zachowania
prozdrowotne poprzez wielorakie formy

i sposoby dziatan, z uwzglednieniem cyfrowego
srodowiska edukacji i pracy

P6S UW

20

K_U20

potrafi rozpoznawac¢ réznorodne przyczyny
ewentualnych zdarzen kryzysowych i reagowacé w
celu ich uniknigcia lub minimalizacji skutkéw

P6S_UW

21

K _U21

potrafi wspottworzy¢ procedury postgpowania w
przypadkach zdarzen kryzysowych na réznych
poziomach

P6S_UW_S

22

K _U22

posiada umiejetnosci w zakresie stosowania form,
metod i technik pracy w instytucjach edukacyjnych
i szkoleniowych

P6S_UO

22

Kompetencje spoleczne

K KOl

ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciaglego
doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wlasnych
kompetencji i doskonali umiejgtnosci, wyznacza
kierunki wlasnego rozwoju i ksztatcenia

P6S_KK

K K02

dostrzega znaczenie nauk pedagogicznych,
psychologicznych i socjologicznych dla
utrzymywania i rozwoju prawidlowych relacji w
srodowiskach spotecznych i odnosi zdobyta wiedze
do projektowania dziatan zawodowych,

uwzgledniajac znaczenie sztucznej inteligencji

P6S_KO




dla relacji spotecznych
3 K KO3 P6S KO
ma przekonanie o roli i znaczeniu podejmowania
dziatan edukacyjnych; jest gotowy do
podejmowania wyzwan zawodowych; podejmuje
zadania i angazuje si¢ w realizacj¢ indywidualnych
i zbiorowych dzialan zawodowych, a takze rozumie
role sztucznej inteligencji w tych dziataniach

4 K K04 ma $wiadomos$¢ znaczenia zachowywania si¢ w P6S KR
sposob profesjonalny, dokonuje refleksji na tematy
etyczne i przestrzegania etyki zawodowej

S K _KO05 dostrzega i formutuje problemy moralne P6S_KR
i dylematy etyczne zwiazane z wtasng i cudza
praca, poszukuje optymalnych rozwigzan,
postepuje zgodnie z zasadami etyki, w tym w
kontekscie sztucznej inteligencji

i cyberzagrozen

6 K K06 jest $wiadomy istnienia etycznego wymiaru w P6S KR
badaniach naukowych

7 K_KO07 jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w  [P6S_KO
grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych
dzialania edukacyjne; jest zdolny do
[porozumiewania si¢ z osobami bedacymi i
niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie, a
takze z podopiecznymi

8 K KO8 odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, P6S KO
projektuje 1 wykonuje dziatania badawcze,
edukacyjne i zawodowe oraz dzialania zwigzane z
realizacjg praktyk zawodowych; w sposdb
swiadomy korzysta ze sztucznej inteligencji w celu
minimalizowania ryzyka i zwigkszania
efektywnosci tych dziatan

9 K K09 dostrzega istote i znaczenie wspoldziatania P6S KO
i wspolpracy oraz przyjmowania wielorakich rol;
rozwija kompetencje spoleczne w kontekscie
rozwoju osobistego i kariery zawodowej

10 K_K10 ma $wiadomo$¢ znaczenia zdrowego stylu zyciu i P6S_KK
potrzeby jego promowania oraz tworzenia
warunkow sprzyjajacych bezpieczenstwu
cztowieka i zbiorowosci spotecznych

y 10

Efekty ksztalcenia dla kierunku opracowano na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz.U. Z 2018 r., poz. 2218)




