Ewa Krause - matka i naukowczyni, doktor nauk humanistycznych w zakresie
pedagogiki, zatrudniona w Katedrze Pedagogiki Pracy i Andragogiki Uniwersy-
tetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Jej dorobek naukowy obejmuje szes¢
prac zwartych, w tym: dwie monografie autorskie, jedng wspétautorska, dwie
wieloautorskie i jedng redakcyjna; ponad 40 artykutéw w czasopismach nauko-
wych oraz rozdziatéw w zbiorach pod redakcjg. Wyniki prowadzonych badarn
prezentuje na konferencjach i seminariach naukowych oraz popularyzuje wta-
sng dziatalnos¢ naukowo-badawcza w ramach wspdtpracy z mediami. Realizuje
projekty badawcze i dydaktyczne. Zainteresowania naukowe autorki zwigzane
sg z rozpoznawaniem i analizg zagadnien odnoszacych sie do rozwoju kariery
zawodowej réznych podmiotéw (przede wszystkim mtodziezy studenckiej i ko-
biet). Podejmowana problematyka odnosi sie do m.in. relacji zycie zawodowe -
zycie rodzinne, a takze rozpoznawania systemu wsparcia podmiotéw edukacji
i wychowania w zakresie taczenia i godzenia rél studenckich, rodzicielskich
i zawodowych.

LJAutorka podjeta sie wysoce oryginalnego i wymagajacego duzej $wiadomosci metodologicznej za-
dania (..). Recenzowana rozprawa wyraznie poszerza dyskurs na temat rél rodzinnych i zawodowych
kobiet w sektorze nauki i szkolnictwa wyzszego. Chce tym samym podkresli¢, iz Autorka ksigzki
dotaczyta do nielicznej grupy badaczek kultury rzeczywistosci akademickiej, w ktérej partycypuja
kobiety-naukowczynie i ktorg Autorka dookreslata przez rozpoznanie wielkosci zakresu tejze rzeczy-
wistosci. Jednoczesnie idea przewodnia pracy budzi wielowgtkowe refleksje wychodzace poza jej
gtéwny obszar problemowy - inspiruje bowiem do niekonwencjonalnego namystu nad spoteczna
odpowiedzialno$cig uczelni wyzszych, zjawiskiem nieréwnosci spotecznych i refleksji nad problema-
tyka kapitatu spotecznego”.

Z recenzji prof. dr hab. Agnieszki Cybal-Michalskiej

,Praca dr E. Krause jest poswiecona waznemu problemowi godzenia przez kobiety pracy naukowca
z macierzyristwem (...). Walorem pracy sg przedstawione przez E. Krause rekomendacje, jakie zmiany
prawne, organizacyjne nalezatoby wprowadzi¢ na uczelniach, aby staly si¢ one bardziej przyjazne
dla kobiet-matek. (...) sporzadzenie ich listy przez autorke i uzupetnienie o nowe proponowane roz-
wigzania stanowi warty zauwazenia przyczynek do stworzenia sytuacji, w ktorych kobiety, ale takze
mezczyZni majacy dzieci parajacy sie nauka, uzyskaliby warunki poprawiajagce mozliwo$¢ osiggania
lepszych wynikdw w pracy. Nie ulega watpliwosci, ze tagczenie obowigzkdw rodzinnych, wychowaw-
czych z pracg naukowg majaca swoja specyfike jest szczegdlnie trudne”.

Z recenzji prof. dr hab. Renaty Siemienskiej
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