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Prezentowana monografia stanowi udang prob¢ wilaczenia w dyskurs naukowy
formacji, jaka stanowia relacje miedzy pracqg zawodowq a zyciem osobistym 0sdb pracujacych.
Podstawowg dziedzing nauk spolecznych, stanowigcg punkt odniesienia dla badawczych
poszukiwan Autorki jest pedagogika, a w szczeg6lnosci jej subdyscyplina pedagogika pracy.
Specyfika dostrzezonego i1 podjetego problemu badawczego; kontekst i charakter bazy
teoretycznej, ktora jest kanwag prowadzonego rozumowania; propozycja metodologiczna
badan empirycznych — sytuuja to opracowanie wlasnie w tej w dyscyplinie.

W klasycznym ujeciu przedmiot badan pedagogiki pracy okresla sie relacja cztowiek —
wychowanie — praca. Pedagogika pracy to jedna z tych subdyscyplin pedagogicznych, ktora
rozwija si¢ tak dynamicznie, iz jej reprezentanci aktualizujg juz istniejace, a takze poszukuja
nowych obszarow badawczych, kompatybilnych w stosunku do zachodzacych przeobrazen
otaczajacej rzeczywistosci. Jednym z takich nowych obszaréw sg wilasnie relacje migdzy
praca zawodowag a zyciem osobistym. Studia naukowe pos$wiecone temu zagadnieniu
wymagaja wnikliwych analiz teoretycznych, poglebionych badan empirycznych oraz
zobiektywizowanej weryfikacji praktycznej. Wskazane dziatania podjeto w monografii.
Intencjg, ktora towarzyszyla tworczemu procesowi jej powstawania bylo wiaczenie
zagadnienia relacji zachodzacych miedzy praca zawodowa 1 zyciem osobistym
do kanonu podstawowych obszarow problemowych pedagogiki pracy. Jak dotad
w marginalnym bowiem zakresie reprezentanci tej subdyscypliny zajmowali si¢
oddzialywaniem pracy na inne aspekty zycia, a takze skutkami tego oddziatywania
rozpatrywanymi zarowno ze strony aktywnych zawodowo jednostek, jak i1 zatrudniajacych ich
organizacji. Konieczno$¢ prowadzenia rozwazan na temat pracy jako problemu bez watpienia
pedagogicznego nie powinna budzi¢ watpliwosci, gdyz jej ponadczasowy wymiar pozostaje
bezdyskusyjny. Praca rozpatrywana w konfiguracji z zyciem pozazawodowym nie pojawia si¢
jednak w rozwazaniach pedagogicznych czesto, dlatego — jak si¢ wydaje — kazda proba

wigczenia tej problematyki w dyskurs naukowy jest wazna.



Temat ksigzki wpisuje si¢ w rozlegly program badawczy poswiecony refleksjom
i analizom, ktorych istote oddaje struktura rozdzialow teoretycznych (Rozwazania wstepne,
Praca zawodowa - Zycie osobiste — miedzy przesziosciq a terazniejszoscig; Praca zawodowa -
zycie osobiste w Swietle teorii i koncepcji nauk spotecznych oraz humanistycznych;
W kierunku nowego swiata pracy i cywilizacji ,,nierownowagi”’; Konsekwencje przeobrazen
pracy zawodowej dla funkcjonowania czltowieka i organizacji). Przyjeto, iz czas zycia
jednostki uja¢ mozna w symbiozie wielu rdznych sfer jej aktywnosci. Wsrdd nich szczegolne,
bo podstawowe znaczenie, posiada wilasnie praca zawodowa i zycie osobiste. Obie te sfery
konstytuujg biografie¢ dorostej osoby. Relacje miedzy pracag zawodowa a zyciem osobistym
uznano za formacje¢ w zasadzie nieobecng w dyskursie pedagogicznym, dlatego opracowanie
to nalezalo rozpocza¢ od wprowadzenia do kategorii pojeciowych 1 ich interpretacji.
Waznym, jak si¢ wydawalo, bylo takze osSadzenie podjetej problematyki w czasie
historycznym i retrospekcyjne spojrzenie na dzieje ludzkiej pracy. Przyjgcie za obiekt studiow
naukowych relacji migdzy pracg zawodowa a zyciem osobistym oséb pracujacych wymagato
roOwniez uzasadnienia w postaci teoretycznych przestanek stanowigcych podstawe do podjecia
badan wlasnych. Przestanek tych poszukiwano w wybranych teoriach oraz koncepcjach
z obszaru nauk spolecznych 1 humanistycznych. W dalszej kolejnosci ukazano,
iz zainteresowanie tytulowa problematyka jest rezultatem globalnych przeobrazen
cywilizacyjnych, wsrdd ktorych zwrocono uwage zwlaszcza na: przyspieszenie tempa Zycia
jako efekt transformacji czasu spolecznego; przemiany w obszarze czasu pracy oraz czasu
wolnego; rozwoj cywilizacji konsumpcyjnej; ztozonos¢ wspolczesnego srodowiska pracy oraz
rozwoj nowego typu organizacji okreslanych mianem ,,spieszgcych sie”.

Relacje miedzy praca zawodowg a zyciem osobistym majg niewatpliwie charakter
wzajemnosci. Badaniom wlasnym poddane zostaly wylacznie oddzialywania pracy
zawodowej na zycie osobiste, a takze skutki tych oddziatywan dla obu sfer zycia osob
pracujacych (pracownikow i pracodawcow). Badania prowadzone w obrebie poszczegdlnych
dyscyplin naukowych powinny zmierza¢ do realizacji katalogu zadan wynikajacych z ich
metodologicznych funkcji. Z kolei badania pedagogiczne sa jednym ze sposobow poznania
rzeczywisto$ci spotecznej, ktora stanowi przedmiot zainteresowania pedagogiki jako nauki.
Analizy przeprowadzone przez Autork¢ i zaprezentowane w monografii wpisuja sie
w wybrane funkcje badan naukowych: deskryptywna (rozpoznanie i opis); eksplikacyjng
(rozumienie i wyjasnienie) oraz prakseologiczng. Podstawowa z nich — funkcja deskryptywna
— obliguje do opisu wycinka badanej przez dang dyscypling naukowa rzeczywistosci,

w oparciu o okreslony system pojec¢ i nazw. Funkcja eksplikacyjna obliguje do podejmowania



badan majacych na celu rozumienie i wyjasnienie rozmaitych zjawisk pojawiajacych si¢
w obszarze zainteresowania danej nauki. W nawigzaniu za$ do funkcji prakseologicznej
podkresli¢ nalezy, iz pedagogika jest dyscypling zaréwno teoretyczna, jak i praktyczng. Jej
cechg jest dazenie do poszukiwan rozwigzan konkretnych, jednostkowych, a nie tylko
diagnozowanie, opisywanie i wyjasnianie zjawisk. Dlatego tez wyniki uzyskane w trakcie
analiz wlasnych i ukazane w empirycznej cz¢sci pracy (Relacje wynikajgce z oddziatywania
pracy zawodowej na Zycie osobiste 0sob pracujgcych w swietle badan wtasnych; Skutki
wynikajgce z oddzialywania pracy zawodowej na oba obszary funkcjonowania 0sob
pracujgcych; Synergia miedzy pracq zawodowqg a Zyciem osobistym — autorefleksje badanych
[ propozycje rozwigzan), zmierzajagce do wykorzystania w praktyce rezultatdw badan
podstawowych, sta¢ si¢ mogg inspiracja do wdrazania przez zaklady pracy dziatan
zmierzajacych do synergii pomigdzy pracg zawodowa a zyciem osobistym pracownikow
1 pracodawcow; za$ osobom pracujacym, ktére si¢ z nimi zapoznaja, pozwolg uswiadomic,
1z jest to wazne zagadnienie majace znaczenie zarowno dla ich aktywnosci zawodowej, jak
i pozazawodowej. Swiadomos¢ dotyczaca znaczenia opisanej w monografii synergii uznaé
mozna za jeden ze strategicznych instrumentow budowania kapitalu ludzkiego, a zatem
zasadniczego filaru gospodarki i spoleczenstwa. Natomiast dziatania na rzecz tej synergii
stanowig warunek budowania nowoczesnego, ,,zdrowego” i efektywnego srodowiska pracy.
Przytaczajac prognozy europejskich ekspertow dotyczace najwickszych wspodtczesnych
zagrozen psychospotecznych nalezy podkresli¢, iz w grupie czynnikéw zidentyfikowanych
na poziomie ogdlnoswiatowym znajduje si¢ zaburzona rownowaga pomiedzy praca
zawodowg 1 zyciem osobistym.

Z uzyskanych rezultatéw badan witasnych — przeprowadzonych wsréd 80 organizacji
reprezentujagcych 16 sekcji gospodarki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci oraz 800
0sOb pracujacych, poglebionych 40 wywiadami z przedstawicielami tych sekcji PKD, ktorzy
zadeklarowali najwiekszy 1 najmniejszy stopien synergii w relacjach praca zawodowa - zycie
osobiste, a takze studiami przypadku 6 podmiotow gospodarczych — wylonit si¢
wielowymiarowy obraz wspélczesnej pracy zawodowej oraz jej silny etos w systemie
warto$ci Polakoéw. Jako dominujaca sfera aktywnosci zyciowej pracownikow i pracodawcow,
praca ujawnila si¢ zardwno jako zrodio pasji, samorealizacji 1 szczgscia, jak tez jako zrodlo
stresu 1 bariera ograniczajaca mozliwo$¢ spelienia si¢ w roznych obszarach
pozazawodowych. Ogolna konkluzja wynikajaca z podjetych analiz empirycznych jest
nastepujaca: dysonans w relacjach praca zawodowa — zycie osobiste jest mocno widoczny.

Jest on silniejszy w grupie pracodawcoOw niz pracownikow.



Co nalezy podkresli¢, podjeta w monografii problematyka byla, jak dotad,
rozproszona na gruncie przede wszystkim psychologii, socjologii, filozofii, a czg¢sciowo takze
ekonomii i nauk o zarzadzaniu. Prezentowane badania i wnioski z nich plynace pozwolity
osadzi¢ temat ksigzki w pedagogice oraz uzasadni¢, iz jest on wazny dla tej wilasnie
dyscypliny naukowej. Umozliwily one rozwijanie instrumentarium badawczego w zakresie
metodologii badan nad relacjami praca zawodowa — zycie osobiste, a takze przedstawienie
rekomendacji praktycznych, ktore podkreslaja jednoczesne powigzanie problemow
badawczych w obrgbie pedagogiki pracy z praktyka gospodarcza. Moga réwniez stanowic
inspiracj¢ do dalszych poszukiwan 1 eksploracji naukowych, a takze zosta¢ wigczone

do kanonu podstawowych obszaréw problemowych tej subdyscypliny pedagogiczne;.



