UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO

w BYDGOSzCzy

PROGRAM

PRAKTYKI WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNEJ

wymiar 120 h (studia stacjonarne)
wymiar 90 h (studia niestacjonarne)

rok 111-1VV-V / semestr VI-1X

dla studentek/studentow Kierunku

PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA



ZAKRES PRAKTYKI

Praktyka wychowawczo-dydaktyczna ma charakter praktyki $roédrocznej i obejmuje
tacznie 120 godzin na studiach stacjonarnych i 90 godzin na studiach niestacjonarnych.
Praktyka na studiach stacjonarnych uwzglednia: 60 godzin realizowanych w przedszkolu lub
innej formie alternatywnej wychowania przedszkolnego: punkty i zespoty wychowania
przedszkolnego oraz 60 godzin w klasach I-III szkoty podstawowej. Praktyka na studiach
niestacjonarnych uwzglednia: 45 godzin realizowanych w przedszkolu lub innej formie
alternatywnej wychowania przedszkolnego: punkty i zespoty wychowania przedszkolnego
oraz 45 godzin w klasach I-I1I szkoty podstawowej. Praktyka obejmuje udzial w zaje¢ciach we
wskazanej przez dyrektora placowki grupie wickowej/klasie i w godzinach ustalonych przez
nauczyciela-instruktora, ktory jest jednoczesnie opiekunem praktyk. Studentka/student
towarzyszy czynnie wszelkim poczynaniom organizacyjnym, opiekunczo-wychowawczym
i dydaktycznym swojej/swojego opiekunki/opiekuna.

Realizacja praktyki na studiach stacjonarnych — 2h tygodniowo w ukladzie:

VI semestr — praktyka asystencka (15h przedszkole, 15h szkota);

V11 semestr — praktyka asystencka (15h przedszkole, 15h szkota);

V111 semestr — praktyka metodyczna (15h przedszkole,15h szkota);

IX semestr — praktyka metodyczna (15h przedszkole, 15h szkota).

Realizacja praktyki na studiach niestacjonarnych na Ill, IV i V roku w terminach
uzgodnionych z nauczycielka/nauczycielem akademickim - opiekunka/opiekunem

praktyki ze strony UKW.

CELE PRAKTYKI

Podczas praktyki studentka/student gromadzi wiedz¢ i do$wiadczenie zwigzane
Z pracg opiekunczo-wychowawczg, zarzadzaniem grupa i diagnozowaniem indywidualnych
potrzeb dzieci oraz konfrontuje nabywang wiedze pedagogiczno-psychologiczng
Z rzeczywistoscig edukacyjng zaobserwowang w warunkach danej placowki oswiatowe;.
W szczegolnosci praktyka pozwoli na:
e powigzanie wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow, tworcze i Krytyczne jej
wykorzystanie w trakcie whasnych dziatan edukacyjnych;
e poglebienie wiedzy na temat funkcjonowania placowek edukacyjnych,

wychowawczych 1 opiekunczych;



uczestniczenie w codziennej pracy nauczycielki/nauczyciela i dostrzeganie jej/jego
roli jako organizatora srodowiska wychowania i uczenia si¢ dzieci;

zrozumienie i propagowanie w S$rodowisku edukacyjnym praw dziecka i osob
Z niepelnosprawnos$ciami;

zaobserwowanie zdarzen pedagogicznych, podejmowanie ich analizy z jednoczesnym
poszukiwaniem sposobow ich rozwigzania;

analiz¢ systemu oceniania w danej placéwce edukacyjnej;

wlgczenie si¢ w dziatania wspomagajace rozw6j kompetencji kluczowych dzieci;
podejmowanie krytycznej refleksji nad wtasnym dziataniem,;

projektowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju placowki edukacyjne;.

Zadania praktyki:

Podczas praktyki studentka/student ma za zadanie zapozna¢ si¢ ze specyfika placowki,

w ktorej ja odbywa, w szczegdlnosci: poznaé realizowane przez nig zadania wychowawcze

i dydaktyczne, sposoby funkcjonowania, organizacje wspoOtpracy uczestnikow procesow

pedagogicznych oraz prowadzong w niej dokumentacj¢ (takze w formie zdalne;j).

1. Podczas pelnienia funkcji asystentki/asystenta nauczycielki/nauczyciela (semestry

VI-VII) praktykantka/praktykant poznaje:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

czynno$ci podejmowane przez opiekunke/opieckuna praktyki w toku prowadzonych
przez nia/niego zaje¢ oraz aktywnosci dzieci;

tok metodyczny zajeé stosowane przez nauczycielke/nauczyciela metody i formy
pracy oraz wykorzystywane pomoce dydaktyczne;

sposoby aktywizowania i dyscyplinowania uczniéw oraz réznicowania poziomu ich
aktywnos$ci w zaleznosci od ich indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych;
sposoby oceniania dzieci (ocenianie formatywne, indywidualizacja);

sposoby zadawania i kontrolowania oraz formy pracy domowej;

dziatania podejmowane przez nauczyciclke/nauczycicla na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny w grupie;

organizacj¢ przestrzeni w sali/klasie, sposobu ich zagospodarowania (ustawienie

mebli, wyposazenie, dekoracje).

Podejmuje takze samodzielne proby prowadzenia fragmentow zajg¢ (15h w kazdym

semestrze) i angazuje si¢ w organizowanie czasu wolnego podczas przerw $rodlekcyjnych,

w przestrzeni boiska szkolnego oraz otoczeniu placowki przedszkolnej.



2. Studentka/student wspéldziala z opiekunka/opiekunem praktyki we wszystkich wyzej

wymienionych obszarach jej/jego aktywnosci zawodowej.

3. Podczas pelnienia roli nauczycielki/nauczyciela (semestry VI11-1X) studentka/student

w szczegolnosci ma za zadanie:

a)
b)
c)
d)

planowac i prowadzi¢ zajecia W oparciu 0 samodzielnie opracowane scenariusze;
wykorzystywa¢ w toku zaje¢ §rodki multimedialne 1 technologi¢ informacyjna;
organizowac prac¢ ucznidow w grupach zadaniowych;

podejmowaé indywidualng prace dydaktyczng z dzie¢mi (w tym dzie¢mi ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);

podejmowaé dzialania wychowawcze w toku pracy dydaktycznej, w miare
pojawiajacych si¢ problemdéw, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania
praw innych, nieprzestrzegania ustalonych zasad;

podejmowaé wspotprace z innymi nauczycielami, wychowawca klasy, pedagogiem

szkolnym, psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami pracujacymi z dzie¢mi.

4. Studentka/student na biezaco analizuje i interpretuje zaobserwowane i do§wiadczane

sytuacje oraz zdarzenia pedagogiczne:

a)
b)

odnotowujac je w dokumentacji prowadzonej w formie portfolio;

oceniajac wilasne funkcjonowanie w toku wypetniania roli nauczycielki/nauczyciela
(refleksja wiasna z analiza do$wiadczenia zdobytego podczas odbywania praktyki,
dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron);

weryfikujac scenariusze prowadzonych zaje¢ oraz realizacj¢ zamierzonych celow
(zalacznik 3.);

omawiajac z opiekunka/opiekunem praktyk obserwowane i prowadzone zajecia;

wymieniajgc zgromadzone doswiadczenia W grupie studentek/studentow.

SZCZEGOLOWE ZADANIA DO REALIZACJI DLA STUDENTKI/STUDENTA PODCZAS

PRAKTYKI

1. W czasie praktyki realizowanej w przedszkolu studentka/student:

— zapoznaje si¢ z programem wychowania przedszkolnego realizowanym w danej

placowce przedszkolne;;

— przeprowadza analize materiatéw dydaktycznych wykorzystywanych w przedszkolu

w projektowaniu edukacyjnym pod katem zgodnosci z obowigzujacg podstawa

programowa;



obserwuje pracg nauczyciela-wychowawcy w grupie przedszkolnej i aktywno$¢ dzieci;
asystuje  nauczycielce/nauczycielowi podczas wypelniania zadan 1 czynnosci
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

przygotowuje (pisze scenariusze) i prowadzi samodzielnie zajecia z wybranych obszaréw
aktywnos$ci: W grupie 3-latkow lub/i 4-latkow (2 zajecia) oraz w grupie 5-latkow lub/i 6-
latkow (2 zajecia);

pracuje indywidualne z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (4 zaj¢cia);
wykonuje inne zadania zlecone przez nauczycielk¢/nauczyciela wynikajace z jej/jego
planu pracy i podejmowanych dodatkowych aktywnosci w srodowisku przedszkolnym
(zajecia wyrdwnawcze, zajecia integrujace grupe, zajecia rozwijajace zainteresowania
dzieci, projekty edukacyjne, dzialania w ramach zespotow przedmiotowych, organizacja
imprez przedszkolnych i konkursow wewnetrznych i zewnetrznych, akcji charytatywnych

na rzecz srodowiska itp. ).

2. W czasie praktyki realizowanej w szkole studentka/student:

3.

zapoznaje si¢ z programem edukacji wczesnoszkolnej realizowanym w danej szkole;
przeprowadza analizg pakietow edukacyjnych wykorzystywanych w pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycielke/nauczyciela i aktywno$¢ uczniow;
przygotowuje (pisze scenariusze zajgc) i prowadzi samodzielnie zajecia zintegrowane
w ramach dnia aktywnosci: w klasie I lub Il (4 dni zajec) oraz w klasie 111 (4 dni zajec);
wykonuje inne zadania zlecone przez nauczycielke/nauczyciela — instruktora wynikajace
z jego planu pracy i podejmowanych dodatkowych aktywnoséci w Srodowisku szkolnym
(zajecia wyrdwnawcze, zajecia integrujace grupe, zajecia rozwijajace zainteresowania
ucznidw, projekty edukacyjne, dzialania w ramach zespolow przedmiotowych,
organizacja imprez szkolnych i1 konkurséw wewnetrznych i zewngtrznych, akcji

charytatywnych na rzecz srodowiska itp. ).

Ponadto studentka/student powinna/powinien:

— pozna¢ administracyjno-prawne podstawy funkcjonowania przedszkola i szkoty;

— zapozna¢ si¢ z dokumentacjg nauczycielki/nauczyciela i sposobami dokumentowania
osiggnie¢ dzieci,

— realizowaé  zlecone przez nauczyciela-instruktora  zadania  dydaktyczne



I wychowawcze (przygotowanie pomocy, tematycznych gazetek $ciennych, petnienie
dyzuréw, organizowanie gier i zabaw, opieka podczas przerw);

pozna¢ sposoby pracy i wspierania dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz sposoby diagnozowania tych potrzeb;

pozna¢ sposoby nawigzywania kontaktow z innymi nauczycielkami/nauczycielami
oraz specjalistami pracujacymi z dzie¢mi (w miar¢ mozliwo$ci udzial w rozmowach
i konsultacjach);

pozna¢ sposoby organizowania aktywnosci dzieci z uwzglednieniem ich
indywidualnych  predyspozycji  (zdolnosci, zainteresowan, mocnych stron
osobowosci);

poznac¢ sposoby wspotpracy z rodzicami dziecka;

pozna¢ sposoby wykorzystania zasobow 1 kapitalu spotecznego tkwigcych
w otoczeniu przedszkola/szkoty,

dodatkowe dziatania podejmowane przez nauczycielkg/nauczyciela w celu
organizowania  korzystnych ~ warunkéw  do  zdobywania  do$wiadczen
I intensyfikowania rozwoju dziecka (organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, zajeé

pozalekcyjnych, realizacja programu wychowawczego grupy).

Zadania alternatywne dla studentki/studenta:

uczestniczy w innych zajeciach, obejmujgcych plan dzienny/tygodniowy danej klasy
czy grupy dzieci (zajecia sportowe, na ptywalni, tyzwiarstwo, nauka jezyka obcego,
zajecia komputerowe, nauka religii, itp.);

bierze udzial w zajeciach dodatkowych prowadzonych z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

w miar¢ mozliwosci bierze udzial w zebraniu z rodzicami (po wyrazeniu przez nich
zgody), obradach czgsci jawnej Rady Pedagogicznej (po uzyskaniu zgody dyrektora
placowki);

przeprowadza rozmowe ze specjalistami pracujgcymi na terenie placowki (logopeda,

pedagog szkolny, psycholog i inni).



SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRAKTYKI

W czasie praktyki wychowawczo-dydaktycznej studentka/student dokumentuje jej
przebieg w postaci portfolio (zatgcznik 1) w formie papierowej (wydruk komputerowy).

Oddzielnie prowadzi dokumentacj¢ z praktyki w placowce przedszkolnej oraz
z praktyki realizowanej w szkole. Po kazdym semestrze student dokonuje krytycznej analizy,
ewaluacji swojej praktyki w formie pisemnej (zatacznik 2).

Studentka/student ma bezwzgledny obowigzek zabezpieczy¢ dane wrazliwe dotyczace

dzieci 1 pracownikow placéwek edukacyjnych.



Zalacznik 1.

PORTFOLIO - to uniwersalna metoda gromadzenia osobistych dokonan wytworzonych
przez innych w danej dziedzinie. Wazne, by portfolio pokazywato umiejetnos¢

dokumentowania pracy Studentki/ Studenta wokot opracowanego tematu.

W sklad portfolio moga wchodzi¢:

1. notatki, materiaty z czasopism, artykuty dotyczace analizowanego zagadnienia;

2. rbéznego rodzaju formy graficzne przedstawiajagce dane zagadnie, problem (schematy,
mapy mysli);

3. fragmenty aktow prawnych dotyczacych analizowanego zagadnienia (podstawa
programowa itp.) plus komentarze do nich (w odniesieniu do realizowanej tematyki na
zajeciach);

4. notatki dotyczace indywidualnego zapoznawania si¢ z lektura, aforyzmy, wazne mysli;

5. rozbudowany spis tresci, prezentujacy wszystkie materialy ostatecznie zgromadzone
w portfolio oraz krotkie (jednozdaniowe) uzasadnienie ich wyboru;

6. bibliografia zawierajaca spis wszystkich zrédet (w tym takze ustnych) wykorzystanych
w portfolio;

7. dolaczenie wiasnej propozycji ciekawych ksigzek wzbogacajacych warsztat nauczyciela
(budowanie wlasnego warsztatu pracy).

Opracowane na podstawie:

Hanna Konopka https://koss.ceo.org.pl/dla-nauczycieli/uczyc-inaczej/artykuly/co-wlozyc-do-

portfolio-czyli-teczka-tematyczna-jako-forma



https://koss.ceo.org.pl/dla-nauczycieli/uczyc-inaczej/artykuly/co-wlozyc-do-portfolio-czyli-teczka-tematyczna-jako-forma
https://koss.ceo.org.pl/dla-nauczycieli/uczyc-inaczej/artykuly/co-wlozyc-do-portfolio-czyli-teczka-tematyczna-jako-forma

Zalacznik 2.

Refleksja wlasna studentki/studenta (udzielenie odpowiedzi na pytania)

1. Jakie pozytywne do$wiadczenia spotkaly mnie podczas odbywania praktyki
wychowawczo-dydaktycznej?

2. Jakie negatywne doswiadczenia spotkaly mnie podczas odbywania praktyki
wychowawczo-dydaktycznej?

3. Jakie = doswiadczenia z  odbytej praktyKi wychowawczo-dydaktycznej
przeniostabym/przenidstbym do mojego przysztego warsztatu pracy?

4. Jakie z zaobserwowanych u nauczycielki/nauczyciela prowadzacych zajecia
chciatabym/chcialbym przenies¢ do wlasnego warsztatu pracy?

5. W jaki sposob wiedza teoretyczna nabyta podczas studiow pomogla mi
W przygotowywaniu si¢ do dziatan praktycznych podczas zaje¢ z dzie¢mi?

6. Jakich umiejetnosci praktycznych nauczylam/nauczytem si¢ podczas odbywania
praktyki?

7. Co mozna by byto zmieni¢ w organizacji praktyki wychowawczo-dydaktycznej?

8. Inne uwagi pod adresem praktyki wychowawczo-dydaktycznej.



Zalacznik 3.
Ewaluacja obejmuje wydawanie opinii o warto$ci dzialania (prowadzenie zaj¢¢) poprzez
systematyczne, jawne zbieranie i analizowanie o nim informacji w odniesieniu do znanych

celow, kryteridw 1 wartosci.

PYTANIA PRZED PODJECIEM PLANOWANIA KAZDYCH ZAJEC

1. Czego oczekujesz od spotkania z grupg dzieci?
2. Czego zamierzasz nauczy¢ si¢ w toku spotkania?

3. Jakie pytania pojawig si¢ w zwigzku z tym spotkaniem?

PYTANIA PO SKONCZONYCH ZAJECIACH (KAZDYM DNIU PRAKTYKI)

1. Czego nauczylas/nauczyles si¢ podczas dzisiejszego spotkania?

2. Czy pojawily si¢ nowe pytania (ktorych wczesniej nie bylo lub sobie nie
uswiadomitas/uswiadomites)?

3. Czy dostrzegasz roznice w zachowaniu (swoim, uczniéw)? Jezeli tak, to postaraj sie,
w miar¢ mozliwosci, doktadnie je opisac.

4. Czy zaskoczyla Ci¢ jaka$ sytuacja? Jezeli tak, to opisz ja wraz zuzasadnieniem
dlaczego?

5. Co dato Ci dzisiejsze spotkanie? Uwzglednij swoje oczekiwania, pozytywne

1 negatywne przezycia itp.



